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% PORTUGUESA JOSESARAMAGO
EDUCACAO, CIENCIA CRITERIOS DE AVALIAGAO - 2024/2025 MATRE
EINOVAGAO Cursos Profissionais

Disciplina: Tecnologias de Informagao e Comunicagao

Aprendizagens gerais Areas de competéncias (Perfil do Aluno)

- Ter conhecimento, compreensdao e interpretacdo de conceitos e A - Linguagens e Textos
rincipios = L
P P B - Informacg&o e comunicacgéo

- Compreender as caracteristicas basicas do trabalho cientifico S ~
C - Raciocinio e resolucéo de problemas

- Ter capacidade de comunicacédo de ideias - .
P ¢ D - Pensamento critico e pensamento criativo
- Ter capacidade de planear experiéncias/pesquisas para responder a . .
pacid P P pesq P P E - Relacionamento interpessoal
uma questao-problema

. . ~ " F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
- Ter capacidade de interpretacdo e critica de resultados no contexto P

dos problemas G - Bem-estar, salide e ambiente
- Ter capacidade de registo e organizacao de observagdes H - Sensibilidade estética e artistica
- Serresponsavel | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
- Ser empenhado J - Consciéncia e dominio do corpo

- Ser cooperante / colaborativo
- Ter autonomia

- Ter atitude critica




Areas de

Instrumentos de

Dominios Descritores . S Ponderacao
Competéncia avaliacao
- Compreende conceitos e principios - Fichas de avaliagéo
- Explora saberes para formular questtes - Trabalhos de pesquisa /
Conceptual - Seleciona estratégias de resolugdo de problemas investigacao / praticos 60%
- Aplica os conhecimentos adquiridos em novos contextos e novos - Projetos
problemas - Fichas de trabalho
- Utiliza a linguagem materna e cientifica de forma correta - Questdes de sala de
- Pesquisa e seleciona informacgéo aula
. - [ ivi - Relatérios
Procedimental Planeia e executa atividades 20%
- Desenvolve trabalho com rigor e método A - Grelhas de observacao
- Elabora relatérios/sinteses das atividades realizadas B de trabalho de grupo
Responsabilidade C
- E pontual D
- Traz o material necessario E
- Cumpre as regras e normas de conduta F
Empenho
] G
- Esta atento nas aulas
H
- Participa nas atividades
. I
- Adequa o ritmo de trabalho - Grelhas de observaco
Atitudinal J 20%

Cooperacgéo / Colaboracéo

- Respeita os outros

- Revela espirito de entreajuda e de colaboragéo
Autonomia

- Demonstra espirito de iniciativa

- Revela confianga em si proprio

Atitude critica

- Revela capacidade reflexiva

- Demonstra capacidade de avaliacao

- Registo de ocorréncias

Nota: - Em cada mddulo sdo utilizados os instrumentos de avaliacdo considerados adequados;

- Em situacédo de Irregularidades ou Fraudes aplica-se o disposto no Regulamento Interno.




