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Geografia A—-10°e 11° anos

Aprendizagens essenciais (Sintese) Areas de competéncias (Perfil dos Alunos)

lun Y r z de: .
O aluno deve ser capaz de A -Linguagens e Textos

- Analisar questfes geograficamente relevantes no espaco portugués; ~ L
B - Informacédo e comunicagéo

- Problematizar e debater as inter-relagdes no territério portugués e com outros L ~
) C -Raciocinio e resolucéo de problemas

espacos;

. . L , D -Pensamento critico e pensamento criativo

- Comunicar o conhecimento e o saber fazer no dominio da Geografia; P

- . C . N fe E - Relacionamento interpessoal
- Participar em projetos multidisciplinares de articulacdo do saber geogréfico

com outros saberes. F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
G -Bem-estar, salde e ambiente
H -Sensibilidade estética e artistica

| - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico

Dominios Descritores(Aprendizagens especificas) AreasAde_ Instrum_entps i Ponderacéo
Competéncias avaliacao
0,
Cognitivo - Mobilizar diferentes fontes de informacdo geografica na gsisr:\(/e:stie/ (;u ;rélbalhos 60%
(Conhecimentose construcdo de respostas para os problemas investigados, gacao.
- . . : . . AB,CDHel
capacidades) incluindo mapas, diagramas, globos, fotografia aérea e TIG (por

exemplo, Google Earth, Google Maps, Open Street Maps,GPS,
SIG, Big Data,etc.),

- utilizando o computador/tablet/telemével.




- Recolher, tratar e interpretar informacéo geografica e mobilizar a
mesma na construgcdo de respostas para 0s problemas

estudados. Fichas de trabalho, 25%
- Representar grafica, cartografica e estatisticamente a informacao debates, reflexdes,

geografica, proveniente de trabalho de campo (observagéo portefdlios e outros

direta) e diferentes fontes documentais (observacdo indireta) e elementosem suporte

sua mobilizag&o na elaboragdo de respostas para os problemas escrito/digital.

estudados.

- Aplicar o conhecimento geografico, o pensamento espacial e as
metodologias de estudo do territério, de forma criativa, em
trabalho de equipa, para argumentar, comunicar e intervir em
problemas reais, a diferentes escalas.

Realizar projetos, identificando problemas e colocando questdes-
chave, geograficamente relevantes, a nivel econémico, social,
politico, cultural e ambiental a diferentes escalas.

Participar em debates/ simulacdes que requeiram sustentacdo de
afirmacg6es, elaboracdo de opinides ou analise de factos ou
dados geograficos.

Identificar-se com o seu espac¢o de pertenca, valorizando a
diversidade de relagBes que as diferentes comunidades e
culturas estabelecem com os seus territérios, a varias escalas.

Desenvolver uma relagcdo harmoniosa com o meio natural e
social, assumindo o seu comportamento num contexto de bem-
estar individual e coletivo.

Localizar, no espaco e no tempo, lugares, fendmenos
geogréficos (fisicos e humanos) e processos que intervém na sua
configuracdo, em diferentes escalas, usando corretamente o
vocabulario geografico.

- Mobilizar corretamente o vocabulario e as técnicas geograficas
para explicar a interagdo dos diferentes fenémenos.




- Mobilizar o discurso (oral e escrito) para comunicar os resultados
da investigacdo, usando diferentes suportes técnicos de forma
criativa.

Atitudinal

- Adequar comportamentos em contexto de cooperacao, partilha e
colaboracéo;

- Trabalhar em equipa para atingir objetivos;

- Interagir com tolerancia, empatia, responsabilidade e sentido
critico, respeitando pontos de vista diferentes dos seus e
construindo consensos;

- Empenhar-se na realizacéo das tarefas propostas;

- Cumprir prazos relativamente as tarefas que tem de realizar quer
individualmente, quer em grupo;

- Revelar responsabilidade em relacdo as suas aprendizagens,
fazendo-se acompanhar dos materiais necessarios a realizacao
dos trabalhos da aula;

- Manifestar consciéncia e responsabilidade ambiental e ser
interventivo/a;

E.F.G

Registos de
avaliacéo oral.
Registos de
participacdo nasaulas
e/ou na realizacao
das tarefas
formativas.

Fichas de
autoavaliacao.

15%

Nota: Em caso de irregularidades e fraudes aplica-se o disposto no artigo 62 do Regulamento Interno.




