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Cursos Profissionais

DISCIPLINAS: Area de Integracdo(moédulos 1 e 2) e Geografia (Curso Prof. Técnico Turismo)

Areas de competéncias (Perfil do Aluno)

A - Linguagens e Textos

B - Informacdo e comunicagao

C - Raciocinio e resolucéo de problemas

D - Pensamento critico e pensamento criativo E — Relacionamento interpessoal
E - Desenvolvimento pessoal e autonomia G — Bem-estar, salide e ambiente

F - Sensibilidade estética e artistica

G - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico

Areas de Instrumentos de

Dominios Descritores(Aprendizagens especificas) Competéncias avaliacio

Ponderacao

- Recolher, tratar (estatistica, grafica e cartograficamente),
interpretar e mobilizar a informagdo geografica na construcdo de

Testes e /outrabalhos 50%
respostas para os problemas estudados.

deinvestigacao
- Realizar, em trabalho de equipa, projetos para investigar e intervir
em problemas reais, de nivel econdmico, social, politico, cultural
e ambiental a diferentes escalas. AB,C.DHel

Cognitivo
(Conhecimentose

capacidades) o . _
- Participar em debates/ simula¢cdes que requeiram sustentacao de

afirmacdes, elaboracéo de opinides ou anélise de factos ou dados
geograficos.

- Identificar-se com o seu espaco de pertenca, através da
exploracdo do conhecimento do territério local e nacional e da
participacdo em acdes de solidariedade territorial.




Mobilizar o discurso (oral e escrito) para comunicar os resultados

da investigagdo, usando diferentes suportes técnicos de forma Fichas de traba~lho, 30%
criativa ’ debates_, reflexdes,
' portefélios e outros
Mobilizar corretamente o vocabulario e as técnicas geogréficas elementosem suporte
para explicar a interacdo dos diferentes fenémenos. escrito/digital.
Adequar comportamentos em contexto de cooperacao, partilha e
colaboracéo; Registos de
Trabalhar em equipa para atingir objetivos; avaliagédo oral.
: a . . . Registos de
Interagir com toleréncia, empatia, responsabilidade e sentido e
critico, respeitando pontos de vista diferentes dos seus e participagao nasa ulas
- ) e/ou na realizagéo
construindo consensos; das tarefas
Atitudinal Empenhar-se na realizacio das tarefas propostas; EF.G formativas. 20%
Fichas de

Cumprir prazos relativamente as tarefas que tem de realizar quer
individualmente, quer em grupo;

Revelar responsabilidade em relacdo as suas aprendizagens,
fazendo-se acompanhar dos materiais necessarios a realizagédo
dos trabalhos da aula;

Manifestar consciéncia e responsabilidade ambiental e ser
interventivo/a;

autoavaliacao.

Nota: Em caso de irregularidades e fraudes aplica-se o disposto no artigo 62 do Regulamento Interno.




